
Муниципальное образование «Ленинский муниципальный район» 

Еврейской автономной области 

Администрация  

 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

ПРИКАЗ 

 

21.03.2022                                                                                                          № 71    

         с. Ленинское 

 

Об  утверждении положения 

 

  Согласно плана работы отдела образования администрации Ленинского 

муниципального района    

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить положение о заочном муниципальном конкурсе «Лучшее 

портфолио педагога». 

 2. Провести конкурс с 28 марта 2022 года по 23 апреля 2022 года.  

 3. Подвести итоги конкурса 29 апреля 2022 года. 

 4. Контроль за исполнением приказа возложить на ведущего 

специалиста – эксперта Сыченко Н.А.                                                        

 

 

 

Заместитель начальника отдела образования       
 

Н.А. Богомолова 

 

 

 

 

 

 

                                           

 

 



УТВЕРЖДЕНО 

Заместитель начальника  

отдела образования  

 Н.А. Богомолова 

 «21» марта 2022 года 

Положение 

о заочном муниципальном конкурсе «Лучшее портфолио педагога» 

 

I. Общие положения 

1. Настоящее положение определяет порядок проведения конкурса 

«Лучшее портфолио педагога» (далее – Конкурс), его организационное 

обеспечение, условия участия в Конкурсе и определения победителей                        

и призеров Конкурса. 

2. Педагогическое портфолио – индивидуальная накопительная папка 

педагога, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения 

в образовательной, методической, исследовательской и творческой 

деятельности, результаты обучения, вклад педагога в развитие системы 

образования Ленинского муниципального района за определенный период 

времени (за последние 3 года). 

II. Цели и задачи 

1. Конкурс проводится с целью активизации и развития творческого 

потенциала педагогических работников Ленинского муниципального района. 

2. Задачами Конкурса являются: 

- раскрытие творческого и интеллектуального потенциала педагогов; 

- выявление и поддержка талантливых педагогов посредством презентации 

значимых профессиональных результатов; 

- стимулирование педагогической мотивации и дальнейшего 

профессионального роста педагогических работников; 

- развитие вариативных форм оценивания профессионализма педагогов и 

результативности их деятельности. 



III. Сроки и порядок проведения Конкурса 

1. Конкурс проводится с 28 марта 2022 года по 23 апреля 2022 года. 

2. Принять участие в Конкурсе могут работники образования всех уровней 

(руководители, педагоги-организаторы, учителя, педагоги доп. образования, 

классные руководители, педагоги-психологи, социальные педагоги) 

образовательных учреждений Ленинского муниципального района. 

3. Для участия в Конкурсе в срок до 18 апреля 2022 года необходимо 

направить в отдел образования администрации Ленинского муниципального 

района конкурсные материалы (педагогическое портфолио) в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к структуре и содержанию портфолио. 

4. Материалы, поступившие позднее 18 апреля 2022 года, а также с 

нарушениями требований к ним, не рассматриваются. 

IV. Требования к конкурсным материалам 

1. На Конкурс предоставляется педагогическое портфолио, структура и 

содержание которого должно соответствовать заявленной форме (портфолио). 

2. Структурные элементы педагогического портфолио должны 

соответствовать общим требованиям, предъявляемым к данным видам 

документов и включать следующие блоки (разделы): 

 

Общие сведения о педагоге: 

 ФИО, дата рождения; 

 образование, квалификация и специальность по диплому; 

 должность, название учебного объединения, в котором работает педагог; 

 трудовой и педагогический стаж работы в должности; 

 данные о повышении квалификации; 

 копии документов, подтверждающих наличие ученых и почетных званий 

и степеней; 

 наиболее значимые награды, грамоты, благодарственные письма; 

 дипломы и грамоты различных конкурсов; 

 другие документы по усмотрению педагога. 

 

Научно-методическая деятельность: 



 обоснование педагогом выбора образовательной программы и комплекта 

учебно-методической литературы; 

 обоснование применения педагогом в своей практике тех или иных 

средств педагогической диагностики для оценки образовательных 

результатов; 

 участие в подготовке и проведении педагогических и методических 

советов, семинаров, круглых столов, мастер-классов и других 

мероприятий; 

 другие документы по усмотрению педагога. 

 

Обобщение и распространение собственного педагогического опыта: 

 наставничество; 

 проведение открытых занятий, мастер-классов; 

 участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах 

различных уровней; 

 публикации в периодических изданиях. 

3. Конкурсные материалы предоставляются на электронных носителях 

(текстовый редактор MS Word, интервал 1, шрифт 12, поля по 2 см с каждой 

стороны, Times New Roman). 

V. Критерии оценки конкурсных материалов 

1. Педагогическое портфолио оценивается по 5-ти бальной системе по 

следующим критериям: 

- структурированность представленных в портфолио материалов; 

- целостность и тематическая завершенность материалов; 

- наличие системы самосовершенствования (программа развития 

педагога, перспективный план самообразования); 

- положительная динамика результатов педагогической деятельности за 

определенный период; 

- наглядность представленных материалов; 

- достоверность информации; 



- полнота представленных в портфолио материалов; 

- эстетичность оформления портфолио. 

2. Максимально возможное количество баллов – 45 баллов. 

VI. Подведение итогов 

1. Итоги Конкурса подводит конкурсная комиссия, которая определяет 

победителя (1 место) и призеров (2 и 3 места). 

2. Победитель Конкурса и призеры награждаются дипломами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

Состав конкурсной комиссии: 

 

1. Начальник отдела образования Мудрик А.С., председатель комиссии; 

2. Заместитель начальника отдела образования Богомолова Н.А.; 

3. И.о. директора МКУ «РМК» Арямнова Е.А.; 

4. Главный специалист - эксперт отдела образования Игнахина А.С.; 

5. Ведущий специалист - эксперт отдела образования Сыченко Н.А. 

 


